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1.Наименование дисциплины (модуля) Инновационные процессы в образова-
нии 

Целью изучения дисциплины является:  формирование у магистрантов готовности к 
реализации инновационной деятельности в системе образования; становление базовой про-
фессиональной компетентности студента для теоретического осмысления, решения образо-
вательных, исследовательских и практических задач по использованию инновационных про-
цессов для модернизации образования. 

Для достижения цели ставятся задачи: 
- формирование системы знаний о  современных инновационных процессах в образовании, 
выступающих движущей силой модернизации российского образования; 

- подготовить к организации процесса обучения и воспитания в образовании по инно-
вационным технологиям, отражающим специфику предметной области;  

- подготовить к использованию возможностей образовательной среды для развития ин-
новационных процессов в целях обеспечения качества. 

Цели и задачи дисциплины определены в соответствии с требованиями Федерального 
государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению под-
готовки «44.04.01 Педагогическое образование, направленность (профиль) программы : 
«Литературное образование»  (квалификация – «Магистр»). 

 
 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 
Данная дисциплина (модуль) относится к  базовой части Б1.О.03  
Дисциплина «Инновационные процессы в образовании» (модуль) изучается на 1 

курсе в 1 семестре. 
  
МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП  
Индекс Б1.О.03 
Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
Для успешного освоения дисциплины магистрант должен иметь базовую подготовку по 
общепедагогическим дисциплинам в объёме программы высшего учебного заведения.  
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необ-
ходимо как предшествующее: 
Курс обуславливает необходимость осуществления междисциплинарных связей с такими 
курсами, как « Современные проблемы науки и образования», « Методология и методы 
научного исследования», «Информационные технологии в профессиональной деятельно-
сти» и др.  

 
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Процесс изучения дисциплины «Инновационные процессы в образовании»  направлен 

на формирование следующих компетенций обучающегося: 
 
Код 
ком-
петен-
ций 

Содержание ком-
петенции в соот-
ветствии с ФГОС 
ВО/ ПООП/ ООП 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Декомпозиция компетенций 
(результаты обучения) в соот-
ветствии с установленными ин-
дикаторами 

УК-6 Способен опреде-
лять и реализовы-
вать приоритеты 
собственной дея-
тельности и спо-
собы ее совершен-
ствования на ос-
нове самооценки 

УК-6.1 использует инстру-
менты и методы управле-
ния временем при выпол-
нении конкретных задач, 
проектов, при достижении 
поставленных целей 

Знать: регламентирующие тре-
бования к профессиональной 
деятельности. 
Уметь: применять методы и 
технологии личностного разви-
тия, разрабатывать программы 
мониторинга и оценки резуль-
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УК-6.2 определяет приори-
теты собственной деятель-
ности, с учётом  требова-
ний рынка труда и предло-
жений образовательных 
услуг для личностного раз-
вития и выстраивания тра-
ектории профессиональ-
ного роста 
УК-6.3 логически и аргу-
ментировано анализирует 
результаты своей деятель-
ности 

татов реализации профессио-
нальной деятельности в соот-
ветствии с нормативно-право-
выми актами в сфере образова-
ния. 
Владеть: навыками логиче-
ского и аргументированного 
анализа результатов своей дея-
тельности. 

ОПК-
3 

Способен проек-
тировать органи-
зацию совместной 
и индивидуальной 
учебной и воспи-
тательной дея-
тельности обуча-
ющихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями 

ОПК-3.1. Определяет цели 
и задачи учебной и воспи-
тательной деятельности 
обучающихся, в том числе 
с особыми образователь-
ными потребностями, в со-
ответствии  с требовани-
ями ФГОС ВО 
ОПК-3.2. Применяет ме-
тоды психолого-педагоги-
ческой диагностики с це-
лью выявления индивиду-
альных особенностей, по-
требностей, проблем обу-
чающихся, а также выявле-
ния одаренных обучаю-
щихся 
ОПК-3.3. Выбирает спо-
собы организации совмест-
ной и индивидуальной 
учебной и воспитательной 
деятельности с учетом осо-
бых (социальных, возраст-
ных, психофизиологиче-
ских, индивидуальных) об-
разовательных потребно-
стей обучающихся 
ОПК-3.4. Использует раз-
личные приемы мотивации 
и рефлексии при организа-
ции совместной и индиви-
дуальной учебной, воспи-
тательной деятельности 
обучающихся, в том числе 
с особыми образователь-
ными потребностями 

Знать:  
цели и задачи учебной и воспи-
тательной деятельности обуча-
ющихся, требования ФГОС 
ВО; методы психолого-педаго-
гической диагностики; спо-
собы организации совместной 
и индивидуальной учебной и 
воспитательной деятельности; 
приемы мотивации и рефлек-
сии при организации совмест-
ной и индивидуальной учеб-
ной, воспитательной деятель-
ности обучающихся. 
Уметь: выявлять индивидуаль-
ные особенности, потребности, 
проблемы обучающихся, а 
также одаренных обучаю-
щихся; 
выбирать способы организации 
совместной и индивидуальной 
учебной и воспитательной дея-
тельности. 
Владеть: различными прие-
мами мотивации и рефлексии 
при организации совместной и 
индивидуальной учебной, вос-
питательной деятельности обу-
чающихся, в том числе с осо-
быми образовательными по-
требностями. 

ОПК-
5 

Способен разраба-
тывать программы 
мониторинга ре-
зультатов образо-

ОПК-5.1. Анализирует оте-
чественный и зарубежный 
опыт, современные под-
ходы к контролю и оценке 
результатов образования 

Знать: основные 
положения и концепции в обла-
сти иностранного языка; ме-
тоды и приемы 
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вания обучаю-
щихся, разрабаты-
вать и реализовы-
вать программы 
преодоления 
трудностей в обу-
чении 

ОПК-5.2. Осуществляет от-
бор педагогически обосно-
ванных форм, методов и 
приемов организации кон-
троля и оценки, применяет 
современные оценочные 
средства, обеспечивает 
объективность оценки 
ОПК-5.3. Разрабатывает 
контрольно-измеритель-
ные и контрольно-оценоч-
ные средства, интерпрети-
рует результаты контроля 
и оценивания обучаю-
щихся 
ОПК-5.4. Анализирует 
трудности в обучении и 
корректирует пути дости-
жения образовательных ре-
зультатов 

контроля, оценивания и кор-
рекции результатов обучения.  
Уметь:  
контролировать, оценивать и 
корректировать результаты 
обучения; разрабатывать 
индивидуально 
ориентированные 
программы, методические 
разработки и дидактические 
материалы.  
Владеть: навыками использо-
вания в профессиональной дея-
тельности 
основных положений и 
концепций в области иностран-
ного языка; гибким алгоритмом 
управления процессом 
образовательной 
деятельности обучающихся. 

ПК-1 способен исполь-
зовать теоретиче-
ские и практиче-
ские знания для 
постановки и ре-
шения исследова-
тельских задач в 
области образова-
ния 

ПК-1.1 Осуществляет по-
иск, анализ научной ин-
формации и адаптирует ее 
к своей педагогической де-
ятельности, используя про-
фессиональные базы дан-
ных 
ПК-1.2. Осуществляет 
научно-педагогическое ис-
следование с целью повы-
шения качества своей про-
фессиональной деятельно-
сти 
ПК-1.3. Участвует в прове-
дении научных мероприя-
тий в области преподавае-
мой дисциплины, вовле-
кает в научно-исследова-
тельскую и проектную дея-
тельность обучающихся 
ПК-1.4. Использует ме-
тоды анализа педагогиче-
ской ситуации, профессио-
нальной рефлексии на ос-
нове специальных научных 
знаний 

Знать: особенности педагоги-
ческой деятельности; требова-
ния к субъектам педагогиче-
ской деятельности; результаты 
научных исследований в сфере 
педагогической деятельности. 
Уметь: использовать совре-
менные специальные  научные  
знания и результаты исследова-
ний для выбора методов в педа-
гогической деятельности. 
Владеть: методами, формами и 
средствами педагогической де-
ятельности; осуществляет их 
выбор в зависимости от контек-
ста профессиональной деятель-
ности с учетом результатов 
научных исследований. 

 
 
 

4.Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества ака-
демических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем 
(по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся  
Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет 2 ЗЕТ, 72 академических часа.
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Объём дисциплины Всего часов  

для заочной формы 
обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 72 
Контактная работа обучающихся с преподавателем (по 
видам учебных занятий)* (всего) 

 

Аудиторная работа (всего): 4 
в том числе: 
лекции Не предусмотрено 
семинары, практические занятия 4 
практикумы Не предусмотрено 
лабораторные работы Не предусмотрено 
Внеаудиторная работа:   
консультация перед зачетом   
Внеаудиторная работа также включает  индивидуальную работу обучающихся с преподава-
телем, групповые, индивидуальные консультации и иные виды учебной деятельности, преду-
сматривающие групповую или индивидуальную работу обучающихся с преподавателем), 
творческую работу (эссе), рефераты, контрольные работы и др. 
Самостоятельная работа обучающихся (всего) 64 
Контроль самостоятельной работы 4 
Вид промежуточной аттестации обучающегося (зачет / 
экзамен) 

зачет 

 
 
 
 
 
 
 

5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указа-
нием отведенного на них количества академических часов и видов 

учебных занятий 
5.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий                                      

(в академических часах) 
Для заочной формы обучения 

 
№ 
п/п 

Курс/ 
се-

мест
р 

Раздел, тема дисциплины Общая 
трудо-

ем-
кость 
(в ча-
сах) 

Виды учебных занятий, включая 
самостоятельную работу обучаю-

щихся и трудоемкость 
(в часах) 

всего Аудиторные  
уч. занятия 

Са
м. 
ра-
бо
та 

Плани-
руемые 
резуль-
таты 
обуче-
ния 

Форм
ы те-
ку-
щего 
кон-
троля 

Ле
к 

Пр
. 

Ла
б 
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  Модуль 1.Инновации в фор-
мах организации образования 

     УК-6 
ОПК-3 
ОПК-5 
ПК-1 

Уст-
ный 
опрос 

1 1/1 Характеристики мирового кри-
зиса образования и процессы его 
реформирования 

    9 УК-6 
ОПК-3 
ОПК-5 
ПК-1 

Уст-
ный 
опрос 

2 1/1 Педагогические инновации и 
инновационные процессы 
в образовании 

  2   УК-6 
ОПК-3 
ОПК-5 
ПК-1 

Уст-
ный 
опрос 

3 1/1 Педагогическая система как со-
временная концепция образова-
ния и основа педагогической 
технологии  

    9 УК-6 
ОПК-3 
ОПК-5 
ПК-1 

Уст-
ный 
опрос 

4 1/1 Процессы дифференциации и 
интеграции в современном об-
разовании 

    9 УК-6 
ОПК-3 
ОПК-5 
ПК-1 

Уст-
ный 
опрос 

  Модуль 2. Инновации в содер-
жании образования 

     УК-6 
ОПК-3 
ОПК-5 
ПК-1 

Уст-
ный 
опрос 

5 1/1 Концепция гуманизации и гума-
нитаризации в образовании 

    9 УК-6 
ОПК-3 
ОПК-5 
ПК-1 

Уст-
ный 
опрос 

6 1/1 Концепции развивающего и дея-
тельностного подхода в обуче-
нии 

    9 УК-6 
ОПК-3 
ОПК-5 
ПК-1 

Уст-
ный 
опрос 

6 1/1 Концепция компетентностного 
подхода в образовании 

    9 УК-6 
ОПК-3 
ОПК-5 
ПК-1 

Уст-
ный 
опрос 

6 1/1 Концепция информационного 
подхода к обучению 

    10 УК-6 
ОПК-3 
ОПК-5 
ПК-1 

Уст-
ный 
опрос 

  Модуль 3.Инновация в мето-
дах и средствах образования 

     УК-6 
ОПК-3 
ОПК-5 
ПК-1 

Уст-
ный 
опрос 

9 1/1 Компьютеризация обучения. 
Активные, интерактивные ме-
тоды обучения 

  2   УК-6 
ОПК-3 
ОПК-5 
ПК-1 

Уст-
ный 
опрос 

  ВСЕГО: 68  4  64   
 

5.2. Виды занятий и их содержание 
5.2.1. Тематика и краткое содержание лекционных занятий 

   Учебным планом не предусмотрено   
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5.2.2. Тематика и краткое содержание практических занятий 
 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 1 
Тема: Характеристики мирового кризиса образования и процессы 

его реформирования. Научные истоки и главные направления реформирования 
российского образования. 

Основные вопросы, рассматриваемые на занятии: 
1. Кризис образования в России и за рубежом. 
2. Направления развития современной парадигмы образования. Основные 

направления и реформы российского образования. 
3. Основные задачи реформирования системы дошкольного, школьного, профес-

сионального, дополнительного образования. 
4. Существующие модели отечественного образования. 
 
ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 2 
Тема: Педагогические инновации и инновационные процессы 

в образовании 
Основные вопросы, рассматриваемые на занятии: 
1.Инновации, инноватика, инновационные процессы в образовании. 
2. Роль инноваций в развитии школы (детсада, вуза и т. д.). 
 
ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 3 
Тема: Педагогическая система как современная концепция образования и основа 

педагогической технологии 
Основные вопросы, рассматриваемые на занятии: 
1.Система и системный подход в образовании. 
2.Системность педагогических инноваций. 
3.Специфические признаки педагогической системы.    
         
 ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 4 
Тема: Процессы дифференциации и интеграции в современном образовании  
Основные вопросы, рассматриваемые на занятии: 
1.Сущность процесса дифференциации в образовании. 
2.Сущность процесса интеграции в образовании 
 
ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 5 
Тема: Концепция гуманизации и гуманитаризации в образовании  
Основные вопросы, рассматриваемые на занятии: 

1. Сущность концепции гуманизации образования. 
2. Сущность концепции гуманитаризации негуманитарного образования и основные направле-

ния ее реализации. 
 
ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 6 
Тема: Концепции развивающего и деятельностного подхода в обучении. 
Основные вопросы, рассматриваемые на занятии: 

1. Сущность теории развивающего обучения. Концепция деятельностного подхода 
в образовании. 
2. Методологические основы достижения идей деятельностного подхода в обуче-
нии. 

  
ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 7 
Тема: Концепция компетентностного подхода в образовании 
Основные вопросы, рассматриваемые на занятии: 

1. Компетентностный подход как средство обновления российского образования в концепции 
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его модернизации. 
2.Компетентность и компетенции. 
 
ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 8 
Тема: Концепция информационного подхода к обучению. 

Основные вопросы, рассматриваемые на занятии: 
1.Сущность понятия и концепции информационного подхода к обучению. 
2.Информационные технологии. 
 
ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 9 
Тема: Компьютеризация обучения. Активные, интерактивные методы обучения 

Основные вопросы, рассматриваемые на занятии: 
1. Оптимизация и интенсификация процесса обучения. 
2. Компьютеризация обучения. 
3. Использование интернет-ресурсов в обучении.  
4. Сущность активных методов обучения. 
5.  Интерактивные формы обучения. 

 
5.3. Тематика  и краткое содержание лабораторных занятий 

Учебным планом не предусмотрены   
5.4. Примерная тематика курсовых работ 

Учебным планом не предусмотрены 
5.5.Самостоятельная работа и контроль успеваемости 

В рамках указанного в учебном плане объема самостоятельной работы по данной дис-
циплине (в часах) предусматривается выполнение следующих  видов учебной деятельно-
сти: 
      Вид самостоятельной работы        Примерная трудоемкость 
Проработка учебного материала занятий 
лекционного и семинарского типа 

6 

Опережающая самостоятельная работа 
(изучение нового материала до его изложе-
ния на занятиях) 

6 

Самостоятельное изучение отдельных во-
просов тем дисциплины, не рассматривае-
мых на занятиях лекционного и семинар-
ского типа 

18 

Подготовка к текущему контролю 6 
Поиск, изучение и презентация информа-
ции по заданной теме, анализ научных ис-
точников по заданной проблеме 

10 

Решение задач, 4 
Подготовка к промежуточной аттестации 4 
Итого  СРО 54 

 
6. Образовательные технологии 

При  проведении  учебных занятий по дисциплине используются традиционные и ин-
новационные, в том числе информационные образовательные технологии, включая при необ-
ходимости применение активных и интерактивных методов обучения. 

Традиционные образовательные технологии реализуются, преимущественно, в про-
цессе лекционных и практических (семинарских, лабораторных) занятий. Инновационные 
образовательные технологии используются в процессе аудиторных занятий и самостоятель-
ной работы студентов в виде применения активных и интерактивных методов обучения. 

Информационные образовательные технологии реализуются в процессе использования 
электронно-библиотечных систем,  электронных образовательных ресурсов и элементов 
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электронного обучения в электронной информационно-образовательной среде для активиза-
ции учебного процесса и самостоятельной работы студентов. 

Развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуни-
кации, принятия решений и лидерских качеств при проведении учебных занятий. 

Практические (семинарские  занятия относятся к интерактивным методам обучения и 
обладают значительными преимуществами по сравнению с традиционными методами обу-
чения, главным недостатком которых является известная изначальная пассивность субъекта 
и объекта обучения. 

Практические занятия могут проводиться в форме групповой дискуссии, «мозговой 
атаки», разборка кейсов, решения практических задач и др. Прежде, чем дать группе инфор-
мацию, важно подготовить участников, активизировать их ментальные процессы, включить 
их внимание, развивать кооперацию и сотрудничество при принятии решений. 

Методические рекомендации по проведению различных видов практических (семинар-
ских) занятий. 

1.Обсуждение в группах 
Групповое обсуждение какого-либо вопроса направлено на нахождении истины или до-

стижение лучшего взаимопонимания, Групповые обсуждения способствуют лучшему усво-
ению изучаемого материала. 

На первом этапе группового обсуждения перед обучающимися ставится проблема, вы-
деляется определенное время, в течение которого обучающиеся должны подготовить аргу-
ментированный развернутый ответ. 

Преподаватель может устанавливать определенные правила проведения группового об-
суждения: 

-задавать определенные рамки обсуждения (например, указать не менее 5….  10 оши-
бок); 

-ввести алгоритм выработки общего мнения (решения); 
-назначить модератора (ведущего), руководящего ходом группового обсуждения. 
На втором этапе группового обсуждения вырабатывается групповое решение сов-

местно с преподавателем (арбитром). 
Разновидностью группового обсуждения является круглый стол, который проводится с 

целью поделиться проблемами, собственным видением вопроса, познакомиться с опытом, 
достижениями. 

2.Публичная презентация проекта 
Презентация – самый эффективный способ донесения важной информации как в разго-

воре «один на один», так и при публичных выступлениях. Слайд-презентации с использова-
нием мультимедийного оборудования позволяют эффективно и наглядно представить содер-
жание изучаемого материала, выделить и проиллюстрировать сообщение, которое несет по-
учительную информацию, показать ее ключевые содержательные пункты. Использование 
интерактивных элементов позволяет усилить эффективность публичных выступлений. 

3.Дискуссия 
Как интерактивный метод обучения означает исследование или разбор. Образователь-

ной дискуссией называется целенаправленное, коллективное обсуждение конкретной про-
блемы (ситуации), сопровождающейся обменом идеями, опытом, суждениями, мнениями в 
составе группы обучающихся. 

Как  правило, дискуссия обычно проходит три стадии: ориентация, оценка и консоли-
дация. Последовательное рассмотрение каждой стадии позволяет выделить следующие их 
особенности. 

Стадия ориентации предполагает адаптацию участников дискуссии к самой проблеме, 
друг другу, что позволяет сформулировать проблему, цели дискуссии; установить правила, 
регламент дискуссии.  

В стадии оценки происходит выступление участников дискуссии, их ответы на возни-
кающие вопросы, сбор максимального объема идей (знаний), предложений, пресечение пре-
подавателем (арбитром)  личных амбиций отклонений от темы дискуссии. 
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Стадия консолидации заключается в анализе результатов дискуссии, согласовании мне-
ний и позиций, совместном формулировании решений и их принятии.  

В зависимости от целей и задач занятия, возможно, использовать следующие виды дис-
куссий: классические дебаты, экспресс-дискуссия, текстовая дискуссия, проблемная дискус-
сия, ролевая (ситуационная) дискуссия. 

7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и  промежуточной 
аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

7.1.Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 
их формирования, описание шкал оценивания 
 
 

Уровни 
сформиро-
ванности 
компетен-

ций 

Индикаторы 

Качественные критерии оценивание 

2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

УК-3; 
Базовый 
 

Знать: регла-
ментирующие 
требования к 
профессиональ-
ной деятельно-
сти. 

Не знает  
регламентирую-
щие требования 
к профессио-
нальной дея-
тельности. 

В целом знает   
регламентирую-
щие требования 
к профессио-
нальной дея-
тельности. 

Знает  
регламентирую-
щие требования 
к профессио-
нальной дея-
тельности. 

 

Уметь: приме-
нять методы и 
технологии 
личностного 
развития, раз-
рабатывать 
программы мо-
ниторинга и 
оценки резуль-
татов реализа-
ции профессио-
нальной дея-
тельности в со-
ответствии с 
нормативно-
правовыми ак-
тами в сфере 
образования. 

Не умеет  
применять ме-
тоды и техноло-
гии личностного 
развития, разра-
батывать про-
граммы монито-
ринга и оценки 
результатов реа-
лизации профес-
сиональной дея-
тельности в со-
ответствии с 
нормативно-пра-
вовыми актами в 
сфере образова-
ния. 

В целом умеет 
применять ме-
тоды и техноло-
гии личностного 
развития, разра-
батывать про-
граммы монито-
ринга и оценки 
результатов реа-
лизации профес-
сиональной дея-
тельности в со-
ответствии с 
нормативно-пра-
вовыми актами в 
сфере образова-
ния. 

Умеет 
применять ме-
тоды и техноло-
гии личностного 
развития, разра-
батывать про-
граммы монито-
ринга и оценки 
результатов реа-
лизации профес-
сиональной дея-
тельности в со-
ответствии с 
нормативно-пра-
вовыми актами в 
сфере образова-
ния. 

 

Владеть: навы-
ками логиче-
ского и аргу-
ментирован-
ного анализа 
результатов 
своей деятель-
ности. 

Не владеет 
навыками логи-
ческого и аргу-
ментированного 
анализа резуль-
татов своей дея-
тельности. 

В целом навы-
ками логиче-
ского и аргумен-
тированного 
анализа резуль-
татов своей дея-
тельности. 

Владеет навы-
ками логиче-
ского и аргумен-
тированного 
анализа резуль-
татов своей дея-
тельности. 

 



14 
 

Повышен-
ный 

Знать: регла-
ментирующие 
требования к 
профессиональ-
ной деятельно-
сти. 

   В полном объ-
еме знает регла-
ментирующие 
требования к 
профессиональ-
ной деятельно-
сти. 

Уметь: приме-
нять методы и 
технологии 
личностного 
развития, раз-
рабатывать 
программы мо-
ниторинга и 
оценки резуль-
татов реализа-
ции профессио-
нальной дея-
тельности в со-
ответствии с 
нормативно-
правовыми ак-
тами в сфере 
образования. 

   Умеет в пол-
ном объеме 
определять свою 
роль в социаль-
ном взаимодей-
ствии и команд-
ной работе, ана-
лизировать воз-
можные послед-
ствия личных 
действий и учи-
тывать особен-
ности поведения 
и интересы дру-
гих участников. 

Владеть: навы-
ками логиче-
ского и аргу-
ментирован-
ного анализа 
результатов 
своей деятель-
ности. 

   В полном объ-
еме владеет 
навыками 
навыками логи-
ческого и аргу-
ментированного 
анализа резуль-
татов своей дея-
тельности. 

 
 
 
 
 

Уровни 
сформиро-
ванности 
компетен-

ций 

Индикаторы 

Качественные критерии оценивание 

2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

ОПК-3; 
Базовый 
 

Знать: цели и 
задачи учебной 
и воспитатель-
ной деятельно-
сти обучаю-

Не знает  
цели и задачи 
учебной и вос-
питательной де-
ятельности обу-

В целом знает   
цели и задачи 
учебной и вос-
питательной де-
ятельности обу-

Знает  
цели и задачи 
учебной и вос-
питательной де-
ятельности обу-
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щихся, требова-
ния ФГОС ВО; 
методы психо-
лого-педагоги-
ческой диагно-
стики; способы 
организации 
совместной и 
индивидуаль-
ной учебной и 
воспитательной 
деятельности; 
приемы моти-
вации и ре-
флексии при 
организации 
совместной и 
индивидуаль-
ной учебной, 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся. 

чающихся, тре-
бования ФГОС 
ВО; методы пси-
холого-педаго-
гической диа-
гностики; спо-
собы организа-
ции совместной 
и индивидуаль-
ной учебной и 
воспитательной 
деятельности; 
приемы мотива-
ции и рефлексии 
при организации 
совместной и 
индивидуальной 
учебной, воспи-
тательной дея-
тельности обу-
чающихся. 

чающихся, тре-
бования ФГОС 
ВО; методы пси-
холого-педаго-
гической диа-
гностики; спо-
собы организа-
ции совместной 
и индивидуаль-
ной учебной и 
воспитательной 
деятельности; 
приемы мотива-
ции и рефлексии 
при организации 
совместной и 
индивидуальной 
учебной, воспи-
тательной дея-
тельности обу-
чающихся. 

чающихся, тре-
бования ФГОС 
ВО; методы пси-
холого-педаго-
гической диа-
гностики; спо-
собы организа-
ции совместной 
и индивидуаль-
ной учебной и 
воспитательной 
деятельности; 
приемы мотива-
ции и рефлексии 
при организации 
совместной и 
индивидуальной 
учебной, воспи-
тательной дея-
тельности обу-
чающихся. 

Уметь: 
выявлять 
индивидуальны
е особенности, 
потребности, 
проблемы 
обучающихся, а 
также 
одаренных 
обучающихся; 
выбирать 
способы 
организации 
совместной и 
индивидуально
й учебной и 
воспитательной 
деятельности. 

Не умеет  
выявлять инди-
видуальные осо-
бенности, по-
требности, про-
блемы обучаю-
щихся, а также 
одаренных обу-
чающихся; вы-
бирать способы 
организации 
совместной и 
индивидуальной 
учебной и вос-
питательной де-
ятельности. 

В целом умеет 
выявлять инди-
видуальные осо-
бенности, по-
требности, про-
блемы обучаю-
щихся, а также 
одаренных обу-
чающихся; вы-
бирать способы 
организации 
совместной и 
индивидуальной 
учебной и вос-
питательной де-
ятельности. 

Умеет 
выявлять инди-
видуальные осо-
бенности, по-
требности, про-
блемы обучаю-
щихся, а также 
одаренных обу-
чающихся; вы-
бирать способы 
организации 
совместной и 
индивидуальной 
учебной и вос-
питательной де-
ятельности. 

 

Владеть: раз-
личными прие-
мами мотива-
ции и рефлек-
сии при органи-
зации совмест-
ной и индиви-
дуальной учеб-

Не владеет 
различными 
приемами моти-
вации и рефлек-
сии при органи-
зации совмест-
ной и индивиду-
альной учебной, 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся, в 

В целом вла-
деет различ-
ными приемами 
мотивации и ре-
флексии при ор-
ганизации сов-
местной и инди-
видуальной 
учебной, воспи-
тательной дея-

Владеет различ-
ными приемами 
мотивации и ре-
флексии при ор-
ганизации сов-
местной и инди-
видуальной 
учебной, воспи-
тательной дея-
тельности обу-
чающихся, в том 
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ной, воспита-
тельной дея-
тельности обу-
чающихся, в 
том числе с 
особыми обра-
зовательными 
потребностями. 

том числе с осо-
быми образова-
тельными по-
требностями. 

тельности обу-
чающихся, в том 
числе с особыми 
образователь-
ными потребно-
стями. 

числе с особыми 
образователь-
ными потребно-
стями. 

Повышен-
ный 

Знать: цели и 
задачи учебной 
и воспитатель-
ной деятельно-
сти обучаю-
щихся, требова-
ния ФГОС ВО; 
методы психо-
лого-педагоги-
ческой диагно-
стики; способы 
организации 
совместной и 
индивидуаль-
ной учебной и 
воспитательной 
деятельности; 
приемы моти-
вации и ре-
флексии при 
организации 
совместной и 
индивидуаль-
ной учебной, 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся. 

   В полном объ-
еме знает нор-
мативную базу 
использования 
ИКТ в среднем 
общем образова-
нии; требования 
ФГОС среднего 
общего образо-
вания к заня-
тиям с использо-
ванием ИКТ; ос-
новные тенден-
ции в организа-
ции современ-
ной информаци-
онно-образова-
тельной среды 
образовательной 
организации; 
формы органи-
зации коллек-
тивной учебной 
деятельности в 
начальной и 
средней школе с 
помощью ИКТ, 
требования к 
электронному 
портфолио педа-
гога. 
 

Уметь: 
выявлять 
индивидуальны
е особенности, 
потребности, 
проблемы 
обучающихся, а 
также 
одаренных 
обучающихся; 
выбирать 
способы 
организации 
совместной и 

   Умеет в полном 
объеме приме-
нять ИКТ в соот-
ветствии с зада-
чами этапа заня-
тия; отбирать ре-
сурсы для состав-
ления электрон-
ного портфолио;  
оценивать ин-
формационно-
образователь-
ную среду обра-
зовательной ор-
ганизации; ана-
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индивидуально
й учебной и 
воспитательной 
деятельности. 

лизировать, про-
ектировать, раз-
рабатывать и 
оценивать ком-
поненты основ-
ных образова-
тельных про-
грамм в рамках 
основной обра-
зовательной 
программы на 
основе примене-
ния современ-
ных ИКТ в 
начальном и 
среднем образо-
вании; прово-
дить рефлексию 
собственной пе-
дагогической де-
ятельности. 

Владеть: раз-
личными прие-
мами мотива-
ции и рефлек-
сии при органи-
зации совмест-
ной и индиви-
дуальной учеб-
ной, воспита-
тельной дея-
тельности обу-
чающихся, в 
том числе с 
особыми обра-
зовательными 
потребностями. 

   В полном объ-
еме владеет 
различными 
приемами моти-
вации и рефлек-
сии при органи-
зации совмест-
ной и индивиду-
альной учебной, 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся, в 
том числе с осо-
быми образова-
тельными по-
требностями. 

 
 
 
 

Уровни 
сформиро-
ванности 
компетен-

ций 

Индикаторы 

Качественные критерии оценивание 

2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

ОПК-5 
Базовый 
 

Знать: 
основные 
положения и 
концепции в 
области 
иностранного 

Не знает. 
основные поло-
жения и концеп-
ции в области 
иностранного 
языка; методы и 

В целом знает  
основные поло-
жения и концеп-
ции в области 
иностранного 
языка; методы и 

Знает 
основные поло-
жения и концеп-
ции в области 
иностранного 
языка; методы и 

 



18 
 

языка; методы 
и приемы 
контроля, 
оценивания и 
коррекции 
результатов 
обучения.  

приемы кон-
троля, оценива-
ния и коррекции 
результатов обу-
чения. 

приемы кон-
троля, оценива-
ния и коррекции 
результатов обу-
чения. 

приемы кон-
троля, оценива-
ния и коррекции 
результатов обу-
чения. 

Уметь: 
контролировать
, оценивать и 
корректировать 
результаты 
обучения; 
разрабатывать 
индивидуально 
ориентированн
ые программы, 
методические 
разработки и 
дидактические 
материалы.  

Не умеет  
контролировать, 
оценивать и кор-
ректировать ре-
зультаты обуче-
ния; разрабаты-
вать индивиду-
ально ориенти-
рованные про-
граммы, методи-
ческие разра-
ботки и дидак-
тические мате-
риалы.  

В целом умеет  
контролировать, 
оценивать и кор-
ректировать ре-
зультаты обуче-
ния; разрабаты-
вать индивиду-
ально ориенти-
рованные про-
граммы, методи-
ческие разра-
ботки и дидак-
тические мате-
риалы. 

Умеет  
контролировать, 
оценивать и кор-
ректировать ре-
зультаты обуче-
ния; разрабаты-
вать индивиду-
ально ориенти-
рованные про-
граммы, методи-
ческие разра-
ботки и дидак-
тические мате-
риалы. 

 

Владеть: навы-
ками использо-
вания в профес-
сиональной де-
ятельности ос-
новных поло-
жений и кон-
цепций в обла-
сти иностран-
ного языка; 
гибким алго-
ритмом управ-
ления процес-
сом образова-
тельной дея-
тельности обу-
чающихся. 

Не владеет 
навыками ис-
пользования в 
профессиональ-
ной деятельно-
сти основных 
положений и 
концепций в об-
ласти иностран-
ного языка; гиб-
ким алгоритмом 
управления про-
цессом образо-
вательной дея-
тельности обу-
чающихся. 

В целом вла-
деет навыками 
использования в 
профессиональ-
ной деятельно-
сти основных 
положений и 
концепций в об-
ласти иностран-
ного языка; гиб-
ким алгоритмом 
управления про-
цессом образо-
вательной дея-
тельности обу-
чающихся. 

Владеет навы-
ками  
навыками ис-
пользования в 
профессиональ-
ной деятельно-
сти основных 
положений и 
концепций в об-
ласти иностран-
ного языка; гиб-
ким алгоритмом 
управления про-
цессом образо-
вательной дея-
тельности обу-
чающихся. 

 

Повышен-
ный 

Знать: 
основные 
положения и 
концепции в 
области 
иностранного 
языка; методы 
и приемы 
контроля, 
оценивания и 
коррекции 

   В полном объ-
еме знает  
основные поло-
жения и концеп-
ции в области 
иностранного 
языка; методы и 
приемы кон-
троля, оценива-
ния и коррекции 
результатов обу-
чения. 
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результатов 
обучения.  

Уметь: 
контролировать
, оценивать и 
корректировать 
результаты 
обучения; 
разрабатывать 
индивидуально 
ориентированн
ые программы, 
методические 
разработки и 
дидактические 
материалы.  

   Умеет в пол-
ном объеме  
контролировать, 
оценивать и кор-
ректировать ре-
зультаты обуче-
ния; разрабаты-
вать индивиду-
ально ориенти-
рованные про-
граммы, методи-
ческие разра-
ботки и дидакти-
ческие матери-
алы.  

Владеть: навы-
ками использо-
вания в профес-
сиональной де-
ятельности ос-
новных поло-
жений и кон-
цепций в обла-
сти иностран-
ного языка; 
гибким алго-
ритмом управ-
ления процес-
сом образова-
тельной дея-
тельности обу-
чающихся. 

   В полном объ-
еме владеет   
навыками ис-
пользования в 
профессиональ-
ной деятельно-
сти основных 
положений и 
концепций в об-
ласти иностран-
ного языка; гиб-
ким алгоритмом 
управления про-
цессом образо-
вательной дея-
тельности обу-
чающихся. 

 
Уровни 

сформиро-
ванности 
компетен-

ций 

Индикаторы 

Качественные критерии оценивание 

2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

ПК-1 
Базовый 
 

Знать: особен-
ности педагоги-
ческой деятель-
ности; требова-
ния к субъектам 
педагогической 
деятельности; 
результаты 
научных иссле-
дований в сфере 

Не знает  
особенности пе-
дагогической де-
ятельности; тре-
бования к субъ-
ектам педагоги-
ческой деятель-
ности; резуль-
таты научных ис-
следований в 

В целом знает   
особенности пе-
дагогической де-
ятельности; тре-
бования к субъ-
ектам педагоги-
ческой деятель-
ности; резуль-
таты научных ис-
следований в 

Знает  
особенности пе-
дагогической де-
ятельности; тре-
бования к субъ-
ектам педагоги-
ческой деятель-
ности; резуль-
таты научных ис-
следований в 
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педагогической 
деятельности. 

сфере педагоги-
ческой деятель-
ности. 

сфере педагоги-
ческой деятель-
ности. 

сфере педагоги-
ческой деятель-
ности. 

Уметь: исполь-
зовать совре-
менные специ-
альные  науч-
ные  знания и 
результаты ис-
следований для 
выбора методов 
в педагогиче-
ской деятельно-
сти. 

Не умеет  
использовать со-
временные спе-
циальные  науч-
ные  знания и ре-
зультаты иссле-
дований для вы-
бора методов в 
педагогической 
деятельности. 
 

В целом умеет 
использовать со-
временные спе-
циальные  науч-
ные  знания и ре-
зультаты иссле-
дований для вы-
бора методов в 
педагогической 
деятельности. 

Умеет 
использовать со-
временные спе-
циальные  науч-
ные  знания и ре-
зультаты иссле-
дований для вы-
бора методов в 
педагогической 
деятельности. 

 

Владеть: мето-
дами, формами 
и средствами 
педагогической 
деятельности; 
осуществляет их 
выбор в зависи-
мости от кон-
текста профес-
сиональной дея-
тельности с уче-
том результатов 
научных иссле-
дований. 

Не владеет 
методами, фор-
мами и сред-
ствами педагоги-
ческой деятель-
ности; осуществ-
ляет их выбор в 
зависимости от 
контекста про-
фессиональной 
деятельности с 
учетом результа-
тов научных ис-
следований. 

В целом вла-
деет  методами, 
формами и сред-
ствами педагоги-
ческой деятель-
ности; осуществ-
ляет их выбор в 
зависимости от 
контекста про-
фессиональной 
деятельности с 
учетом результа-
тов научных ис-
следований. 

Владеет мето-
дами, формами и 
средствами педа-
гогической дея-
тельности; осу-
ществляет их вы-
бор в зависимо-
сти от контекста 
профессиональ-
ной деятельности 
с учетом резуль-
татов научных 
исследований. 

 

Повышен-
ный 

Знать: особен-
ности педагоги-
ческой деятель-
ности; требова-
ния к субъектам 
педагогической 
деятельности; 
результаты 
научных иссле-
дований в сфере 
педагогической 
деятельности. 

   В полном объ-
еме знает осо-
бенности педаго-
гической дея-
тельности; требо-
вания к субъек-
там педагогиче-
ской деятельно-
сти; результаты 
научных иссле-
дований в сфере 
педагогической 
деятельности. 

Уметь: исполь-
зовать совре-
менные специ-
альные  науч-
ные  знания и 
результаты ис-
следований для 
выбора методов 
в педагогиче-
ской деятельно-
сти. 

   Умеет в пол-
ном объеме ис-
пользовать со-
временные спе-
циальные  науч-
ные  знания и ре-
зультаты иссле-
дований для вы-
бора методов в 
педагогической 
деятельности. 
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Владеть: мето-
дами, формами 
и средствами 
педагогической 
деятельности; 
осуществляет их 
выбор в зависи-
мости от кон-
текста профес-
сиональной дея-
тельности с уче-
том результатов 
научных иссле-
дований. 

   В полном объ-
еме владеет ме-
тодами, формами 
и средствами пе-
дагогической де-
ятельности; осу-
ществляет их вы-
бор в зависимо-
сти от контекста 
профессиональ-
ной деятельности 
с учетом резуль-
татов научных 
исследований. 

 
  
 
7.2.Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-
ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формиро-
вания компетенций в процессе освоения образовательной программы 
 
7.2.1.Типовые темы  к  письменным работам, докладам и выступлениям, рефератам: 
 

1. Педагогическая инноватика как новая область педагогических знаний. 
2. Социально-педагогические условия, благоприятствующие зарождению, разви-

тию и распространению нового в образовании. 
3. Опыт освоения и внедрения зарубежных педагогических идей в традиционную 

отечественную образовательную систему. 
4. Обновление содержания дошкольного, школьного и профессионального образо-

вания. 
5. Новые учебные дисциплины в школе: эффективность введения. 
6. Интеграция школьных предметов в образовательные области. 
7. Современные стратегии обучения (ускорение, углубление, обогащение) и их 

практическая реализация. 
8. Опыт разработки индивидуальных траекторий обучения (и развития) школьни-

ков. 
9. Опыт индивидуализации обучения в условиях классно-урочной системы. 
10. Содержание и способы работы с одаренными детьми. 
11. Работа по распространению технологии проблемно-модульного обучения. 
12. Предметные тесты: разработка и использование. 
13. Опыт организации внеклассного общения учащихся. 
14. Психологическая, медицинская и педагогическая реабилитация больных и ча-

сто болеющих детей. 
15. Гимназия, лицей: традиции и новации. 
16. Личностно ориентированная школа. 
19. Мониторинг инновационной (опытно-экспериментальной) работы в образова-

тельном учреждении. 
20. Инновационное управление образовательным учреждением. 
21. Мотивация инновационной деятельности педагогического коллектива (педа-

гога). 
22. Креативность как важнейшая составляющая инновационной деятельности учи-

теля и ее развитие. 
23. Рефлексия в структуре инновационной деятельности педагога. 
24. Психолого-педагогические барьеры в инновационной деятельности педагога, 

их профилактика и устранение. 
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25. Готовность учителя к инновационной деятельности и ее диагностика. 
26. Инновации в дистанционном обучении. Приемы дистанционного обучения. 
 

Критерии оценки доклада, сообщения, реферата: 
Отметка «отлично» за письменную работу, реферат, сообщение ставится, если изло-

женный в докладе материал: 
-отличается глубиной и содержательностью, соответствует заявленной теме; 
-четко структурирован, с выделением основных моментов; 
-доклад сделан кратко, четко, с выделением основных данных; 
-на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы. 

Отметка «хорошо» ставится, если изложенный в докладе материал: 
-характеризуется достаточным содержательным уровнем, но отличается недостаточной 
структурированностью; 
--доклад длинный, не вполне четкий; 
-на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы только после наво-
дящих вопросов, или не на все вопросы. 

Отметка «удовлетворительно» ставится, если изложенный в докладе материал: 
-недостаточно раскрыт, носит фрагментарный характер, слабо структурирован; 
-докладчик слабо ориентируется в излагаемом материале; 
-на вопросы по теме доклада не были получены ответы или они не были правильными. 
          Отметка «неудовлетворительно» ставится, если: 
-доклад не сделан; 
-докладчик не ориентируется в излагаемом материале; 
-на вопросы по выполненной работе не были получены ответы или они не были правиль-
ными. 
 

7.2.2. Примерные вопросы к итоговой аттестации (зачет) 
по дисциплине: «Инновационные процессы в образовании»  

  
1. Предмет и задачи курса «Инновационные процессы в образовании». 
2. Характеристика мирового кризиса образования. 
3. Инновации в российском образовании. 
4. Официальные документы, регламентирующие инновационные процессы в обра-

зовании. 
5. Научные истоки новой образовательной политики. 
6. Процессы реформирования образования. 
7. Перспективные модели современного образования. 
8. Инновации в содержании образования. 
9. Сущность понятий системы и системного подхода в образовании. 
10. Сущность концепции гуманизации в обучении. 
11. Сущность концепции гуманитаризации в обучении. 
12. Концепция деятельностного подхода в образовании. 
13. Процессы дифференциации и интеграции в образовании. 
14. Концепция компетентностного подхода в образовании. 
15. Концепция информационного подхода в образовании. 
16. Инновации в методах и средствах образования. 
17. Активные методы обучения. 
18. Интерактивные методы обучения. 
19. Компьютеризация обучения. 
20. Сущность метода программированного обучения. 
21. Характеристика понятия «педагогическая технология». 
22. Учебная задача как обобщенная цель деятельности. 
23. Сущность понятий «инновация», «педагогическая инновация», «реформа». 

            24.    Оптимизация и интенсификация процесса обучения.                                  
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Критерии оценки устного ответа на вопросы по дисциплине 
 «Инновационные процессы в образовании»: 
 
 5 баллов - если ответ показывает глубокое и систематическое знание всего про-

граммного материала и структуры конкретного вопроса, а также основного содержания и 
новаций лекционного курса по сравнению с учебной литературой. Студент демонстрирует 
отчетливое и свободное владение концептуально-понятийным аппаратом, научным языком 
и терминологией соответствующей научной области. Знание основной литературы и знаком-
ство с дополнительно рекомендованной литературой. Логически корректное и убедительное 
изложение ответа. 

 4 - балла - знание узловых проблем программы и основного содержания лекционного 
курса; умение пользоваться концептуально-понятийным аппаратом в процессе анализа ос-
новных проблем в рамках данной темы; знание важнейших работ из списка рекомендованной 
литературы. В целом логически корректное, но не всегда точное и аргументированное изло-
жение ответа.  

 3 балла – фрагментарные, поверхностные знания важнейших разделов программы и 
содержания лекционного курса; затруднения с использованием научно-понятийного аппа-
рата и терминологии учебной дисциплины; неполное знакомство с рекомендованной литера-
турой; частичные затруднения с выполнением предусмотренных программой заданий; 
стремление логически определенно и последовательно изложить ответ. 

 2 балла – незнание, либо отрывочное представление о данной проблеме в рамках 
учебно-программного материала; неумение использовать понятийный аппарат; отсутствие 
логической связи в ответе. 
 
7.2.3. Тестовые задания для проверки знаний магистрантов 
                            
1. По масштабу вносимых изменений педагогические инновации подразделяются на: 
1) локальные, модульные, системные (+) 
2) внешние, внутренние, ресурсные 
3) ресурсные, образовательные, содержательные 
4) организационные, дидактические, методические 
 
2. Управленческий процесс создания, оценки, освоения и применения педагогическим сооб-
ществом педагогических новшеств называется… 
1) инновационным+ 
2) преобразовательным 
3) творческим 
4) передовым 
 
3. Полная реконструкция школы как образовательного учреждения предполагается при ___ 
изменениях 
1) системных (+) 
2) локальных 
3) модульных 
4) ресурсных 
 
4. Внедрение в начальной школе дидактической системы развивающего обучения Л.В. Зан-
кова соответствует ___ изменениям 
1) модульным (+) 
2) локальным 
3) системным 
4) внутренним 
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5. Инновации являются результатом… 
1) научного поиска (+) 
2) социально-политических изменений 
3) выполнения заказа администрации 
4) непроизвольно полученным при развитии учреждения 
 
6. Дифференциация обучения, определяющая оптимальный режим работы учащихся с уче-
том их индивидуальных особенностей, называется… 
1) внутренней (+) 
2) внешней 
3) разноуровневой 
4) профильной 
 
7. Общая одаренность детей проявляется в… 
1) способностях к музыке, рисованию (+) 
2) дисциплинированности 
3) самостоятельности, критичности мышления (+) 
4) инициативности 
 
8. Нововведения, разрабатываемые и проводимые работниками и организациями системы 
образования, называются педагогическим(-и) … 
1) инновациями (+) 
2) опытом 
3) реформами 
4) мастерством 
 
9. К педагогическим инновациям можно отнести изменения в… 
1) содержании образования (+) 
2) структуре системы образования 
3) оборудовании учебных заведений 
4) статусе образования 
 
10. Ориентация на направленность личности, её ценностные ориентации, жизненные 
планы, мотивы деятельности и поведения – основа ___ подхода 
1) личностного (+) 
2) системного 
3) индивидуально-дифференцированного 
4) культурологического 
5) антропологического 
 
11. Наука, занимающаяся изучением новообразований, новых явлений в разных сферах дея-
тельности человека, называется … 
1) инноватикой (+) 
2) прогностикой 
3) футурологией 
4) системологией 
12. Форма и результат открытия, носитель новых свойств и характеристик какого-то пред-
мета называется …. 
1) новшеством (+) 
2) новизной 
3) изобретением 
4) моделью 
 
13. Инновации в образовании – это … 
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1) распространение новшеств в педагогической практике (+) 
2) оригинальность школьной жизни 
3) консервативный подход в образовании 
4) творческий подход к педагогической деятельности 
 
14. К основным объектам инновационных преобразований в педагогической системе не от-
носится … 
1) социальная среда (+) 
2) педагогическая технология 
3) содержание образования 
4) управление школой 
 
15. Нововведения в педагогической системе, улучшающие течение и результаты образова-
тельного процесса, называются … 
1) инновациями (+) 
2) развитием 
3) прогрессом 
4) корректировкой 

 
Критерии оценки тестового материала по дисциплине  

«Инновационные процессы в образовании»: 
 5 баллов - выставляется магистранту, если выполнены все задания варианта продемонстри-
ровано знание фактического материала (базовых понятий, алгоритма, факта). 
 4  балла - работа выполнена вполне квалифицированно в необходимом объёме; имеются 
незначительные методические недочёты и дидактические ошибки. Продемонстрировано уме-
ние правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в 
рамках определенного раздела дисциплины; понятен творческий уровень и аргументация соб-
ственной точки зрения 
 3 балла – продемонстрировано умение синтезировать, анализировать, обобщать фактиче-
ский и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением при-
чинно-следственных связей в рамках определенного раздела дисциплины; 
 2 балла - работа выполнена на неудовлетворительном уровне; не в полном объёме, требует 
доработки и исправлений и исправлений более чем половины объема. 
 

7.2.4. Бально-рейтинговая система оценки знаний бакалавров 
Согласно Положения о балльно-рейтинговой системе оценки знаний магистрантов 

баллы выставляются в соответствующих графах журнала (см. «Журнал учета балльно-рей-
тинговых показателей студенческой группы») в следующем порядке: 

«Посещение» - 2 балла за присутствие на занятии без замечаний со стороны препода-
вателя; 1 балл за опоздание или иное незначительное нарушение дисциплины; 0 баллов за 
пропуск одного занятия (вне зависимости от уважительности пропуска) или опоздание более 
чем на 15 минут или иное нарушение дисциплины. 

«Активность» - от 0 до 5 баллов выставляется преподавателем за демонстрацию сту-
дентом знаний во время занятия письменно или устно, за подготовку домашнего задания, 
участие в дискуссии на заданную тему и т.д., то есть за работу на занятии. При этом препо-
даватель должен опросить не менее 25% из числа студентов, присутствующих на практиче-
ском занятии. 

«Контрольная работа» или «тестирование» - от 0 до 5 баллов выставляется преподава-
телем по результатам контрольной работы или тестирования группы, проведенных во внеа-
удиторное время. Предполагается, что преподаватель по согласованию с деканатом проводит 
подобные мероприятия по выявлению остаточных знаний студентов не реже одного раза на 
каждые 36 часов аудиторного времени. 

«Отработка» - от 0 до 2 баллов выставляется за отработку каждого пропущенного лек-
ционного занятия и от 0 до 4 баллов может быть поставлено преподавателем за отработку 
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студентом пропуска одного практического занятия или практикума. За один раз можно отра-
ботать не более шести пропусков (т.е., студенту выставляется не более 18 баллов, если все 
пропущенные шесть занятий являлись практическими) вне зависимости от уважительности 
пропусков занятий. 

«Пропуски в часах всего» - количество пропущенных занятий за отчетный период 
умножается на два (1 занятие=2 часам) (заполняется делопроизводителем деканата). 

«Пропуски по неуважительной причине» - графа заполняется делопроизводителем де-
каната. 

«Попуски по уважительной причине» - графа заполняется делопроизводителем дека-
ната. 

«Корректировка баллов за пропуски» - графа заполняется делопроизводителем дека-
ната. 

«Итого баллов за отчетный период» - сума всех выставленных баллов за данный период 
(графа заполняется делопроизводителем деканата). 

 
 

Таблица перевода балльно-рейтинговых показателей в отметки традиционной 
системы оценивания 

 
Соотноше-
ние часов 

лекционных 
и практиче-

ских занятий 

0/2 1/3 1/2 2/3 1/1 3/2 2/1 3/1 2/0 Соответствие от-
метки коэффици-

енту 

Коэффици-
ент соответ-
ствия балль-
ных показа-
телей тради-
ционной от-

метке 

1,5 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 
 

«зачтено» 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 
 

«удовлетвори-
тельно» 

2 1,75 1,65 1,6 1,5 1,4 1,35 1,25 - 
 

«хорошо» 

3 2,5 2,3 2,2 2 1,8 1,7 1,5 - 
 

«отлично» 

 
Необходимое количество баллов для выставления отметок («зачтено», «удовлетвори-

тельно», «хорошо», «отлично») определяется произведением реально проведенных аудитор-
ных часов (n) за отчетный период на коэффициент соответствия в зависимости от соотноше-
ния часов лекционных и практических занятий согласно приведенной таблице. 

«Журнал учета балльно-рейтинговых показателей студенческой группы» заполняется 
преподавателем на каждом занятии. 

В случае болезни или другой уважительной причины отсутствия студента на занятиях, 
ему предоставляется право отработать занятия по индивидуальному графику. 

Студенту, набравшему количество баллов менее определенного порогового уровня, вы-
ставляется оценка "неудовлетворительно" или "не зачтено". Порядок ликвидации задолжен-
ностей и прохождения дальнейшего обучения регулируется на основе действующего законо-
дательства РФ и локальных актов КЧГУ. 

Текущий контроль по лекционному материалу проводит лектор, по практическим заня-
тиям – преподаватель, проводивший эти занятия. Контроль может проводиться и совместно. 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 
освоения дисциплины (модуля) 

 
1. Сметанин, А. Н. Инновационные процессы в образовании и науке: опыт. про-

блемы, перспективы: сборник статей. Методологические подходы изучения 
структуры и функционального распределения биоты Камчатки с помощью ин-
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новационных технологий Часть I : материалы региональной научно-практиче-
ской конференции 2-6 февраля 2009 года. - Изд-во КамГУ им. Витуса Беринга. 
- Петропавловск-Камчатский. - 2009. -378 с.- ISBN 978-5-7968-0346-2. - Текст 
: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/463267  (дата обра-
щения: 28.09.2021). – Режим доступа: по подписке. 

2. Сергеева, В. П. Проектирование инновационных технологий и моделирование 
в образовательном процессе вуза : учебно-методическое пособие / В.П. Серге-
ева. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 240 с. — (Высшее образование: Маги-
стратура). — DOI 10.12737/1085370. - ISBN 978-5-16-016179-2. - Текст : элек-
тронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1085370  (дата обращения: 
28.09.2021). – Режим доступа: по подписке. 

3. Симонова, А. А. Готовность управляющей системы к осуществлению иннова-
ционных процессов в образовательном учреждении / А.А. Симонова, И.О. Ан-
типина. - 2-е изд., стереотипное - Москва : НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 144 с. - 
(Научная мысль)ISBN 978-5-16-103847-5 (online). - Текст : электронный. - 
URL: https://znanium.com/catalog/product/534170  (дата обращения: 28.09.2021) 

 
 
9. Методические указания для обучающихся по освоению учебной дисциплины                   

(модуля) 
Вид учебных заня-
тий 

Организация деятельности студента 

Лекция Написание  конспекта лекций: краткое, схематичное, последовательное 
фиксирование основных положений, выводов, формулировок, обобще-
ний; выделение ключевых слов, терминов. Проверка терминов, понятий 
с помощью энциклопедий, словарей, справочников с выписыванием 
толкований в тетрадь. Обозначение вопросы, терминов, материала, вы-
зывающего трудности. Если самостоятельно не удается разобраться в 
материале, необходимо сформулировать вопрос и задать преподава-
телю на консультации,  на практическом занятии.  

Практические заня-
тия 

Конспектирование источников. Работа с конспектом лекций, подго-
товка ответов  к контрольным вопросам, просмотр рекомендуемой ли-
тературы, работа с текстом  

Контрольная ра-
бота/ индивидуаль-
ные задания 

Знакомство с основной и дополнительной литературой, включая спра-
вочные издания, зарубежные источники, конспект основных положе-
ний, терминов, сведений, требующих для запоминания и являющихся 
основополагающими в этой теме. Составление аннотаций к прочитан-
ным литературным источникам и др.  

Реферат Реферат: Поиск литературы и составление библиографии, использова-
ние от 3 до 5 научных работ, изложение мнения авторов и своего суж-
дения по выбранному вопросу; изложение основных аспектов про-
блемы. Ознакомиться со структурой и оформлением  реферата. 

Коллоквиум Работа с конспектом лекций, подготовка ответов к контрольным вопро-
сам и др. 

Самостоятельная 
работа 

 Проработка учебного материала занятий лекционного и семинарского 
типа. Изучение нового материала до его изложения на занятиях. Поиск, 
изучение и презентация информации по заданной теме, анализ научных 
источников. Самостоятельное изучение отдельных вопросов тем дисци-
плины, не рассматриваемых на занятиях лекционного и семинарского 
типа. Подготовка к текущему контролю, к промежуточной аттестации. 

Подготовка к за-
чету  

При подготовке к зачету необходимо ориентироваться на конспекты 
лекций, рекомендуемую литературу и др. 

https://znanium.com/catalog/product/463267
https://znanium.com/catalog/product/1085370
https://znanium.com/catalog/product/534170


28 
 

 
Самостоятельная работа студентов по дисциплине «Инновационные процессы в обра-

зовании» предполагает более глубокую проработку ими отдельных тем курса, определенных 
программой. Основными видами и формами самостоятельной работы студентов по данной 
дисциплине являются: 

-подготовка рефератов и докладов к практическим занятиям; 
-самоподготовка по вопросам; 
-подготовка к зачету. 
Важной частью самостоятельной работы является чтение учебной литературы. Основ-

ная функция учебников - ориентировать студента в системе тех знаний, умений и навыков, 
которые должны быть усвоены по данной дисциплине будущими специалистами. В процессе 
изучения данной дисциплины учитывается посещаемость лекций, оценивается активность 
студентов на практических занятиях, а также качество и своевременность подготовки теоре-
тических материалов, исследовательских проектов и презентаций рефератов. По окончании 
изучения дисциплины проводится зачет по предложенным вопросам и заданиям. 

Вопросы, выносимые на зачет, должны служить постоянными ориентирами при орга-
низации самостоятельной работы студента. Таким образом, усвоение учебного предмета в 
процессе самостоятельного изучения учебной и научной литературы является и подготовкой 
к зачету, а сам зачет становится формой проверки качества всего процесса учебной деятель-
ности студента. 

Магистрант, показавший высокий уровень владения знаниями, умениями и навыками 
по предложенному вопросу, считается успешно освоившим учебный курс. В случае боль-
шого количества затруднений при раскрытии предложенного на зачете вопроса студенту 
предлагается повторная сдача в установленном порядке. 

Для успешного овладения курсом необходимо выполнять следующие требования: 
1) посещать все занятия, т.к. весь тематический материал взаимосвязан между собой и 

теоретического овладения пропущенного недостаточно для качественного усвоения; 
2) все рассматриваемые на практических занятиях темы обязательно конспектировать 

в отдельную тетрадь и сохранять её до окончания обучения в вузе; 
3) обязательно выполнять все домашние задания; 
4) проявлять активность на занятиях и при подготовке, т.к. конечный результат овла-

дения содержанием дисциплины необходим, в первую очередь, самому студенту; 
5) в случаях пропуска занятий, по каким-либо причинам, обязательно «отрабатывать» 

пропущенное занятие преподавателю во время индивидуальных консультаций. 
Методические рекомендации по подготовке к практическим занятиям 

Целью изучения дисциплины является обеспечение общепрофессиональных и профес-
сиональных компетенций будущих бакалавров журналистики,  которая заключается в уме-
нии оптимально использовать знания о технологиях производства информационного про-
дукта, технике средств массовой информации в профессиональной деятельности;  повыше-
ние культуры мышления; овладение навыками публичного выступления и делового обще-
ния; формирование навыков редактирования. 

При подготовке студентов к практическим занятиям по курсу необходимо не только 
знакомить студентов с теориями и методами практики, но и стремиться отрабатывать на 
практике необходимые навыки и умения. 

Практическое занятие - это активная форма учебного процесса в вузе, направленная 
на умение студентов переработать учебный текст, обобщить материал, развить критич-
ность мышления, отработать практические навыки. В рамках курса «Основы научных ис-
следований» применяются следующие виды практических занятий: семинар-конференция 
(студенты выступают с докладами по теме рефератов, которые тут же и обсуждаются), об-
суждение отдельных вопросов на основе обобщения материала. 

Практические занятия предназначены для усвоения материала через систему основ-
ных понятий лингвистической науки. Они включают обсуждение отдельных вопросов, раз-
бор трудных понятий и их сравнение. Успешная организация времени по усвоению данной 
дисциплины во многом зависит от наличия у студента умения самоорганизовать себя и своё 
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время для выполнения предложенных домашних заданий. При этом алгоритм подготовки 
будет следующим: 

1 этап - поиск в литературе теоретической информации на предложенные препода-
вателем темы; 

2 этап - осмысление полученной информации, освоение терминов и понятий; 
3 этап - составление плана ответа на конкретные вопросы (конспект по теоретиче-

ским вопросам к практическому занятию, не менее трех источников для подготовки, в кон-
спекте должны быть ссылки на источники); 

Важнейшие требования к выступлениям студентов - самостоятельность в подборе 
фактического материала и аналитическом отношении к нему, умение рассматривать при-
меры и факты во взаимосвязи и взаимообусловленности, отбирать наиболее существенные 
из них. Доклад является формой работы, при которой студент самостоятельно готовит со-
общение на заданную тему и далее на семинарском занятии выступает с этим сообщением. 

При подготовке к докладам необходимо: 
- подготовить сообщение, включающее сравнение точек зрения различных авторов; 
- сообщение должно содержать анализ точек зрения, изложение собственного мне-

ния или опыта по данному вопросу, примеры; 
- вопросы к аудитории, позволяющие оценить степень усвоения материала; 
- выделение основных мыслей, так чтобы остальные студенты могли конспектиро-

вать сообщение в процессе изложения. Доклад (сообщение) иллюстрируется конкретными 
примерами из практики.  
10.  Требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины (модуля) 

10.1. Общесистемные требования 
Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 
 
http://kchgu.ru - адрес официального сайта университета 
https://do.kchgu.ru - электронная информационно-образовательная среда КЧГУ 
 
Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки)  
 

Учебный год Наименование документа с указанием реквизи-
тов 

Срок действия до-
кумента 

2021 / 2022  
учебный год 

 Электронно-библиотечная система ООО «Зна-
ниум». Договор № 5184 ЭБС от 25 марта 2021г. 

с 30.03.2021 г по 
30.03.2022 г. 

Электронно-библиотечная система «Лань». Дого-
вор № СЭБ  НВ-294 от 1 декабря 2020 года. 
 

Бессрочный 

2021 /2022 учеб-
ный год 

Электронная библиотека КЧГУ (Э.Б.).Положение 
об ЭБ утверждено Ученым советом от 
30.09.2015г.Протокол № 1). Электронный адрес: 
httрs: kchgu.ru/biblioteka -  kchgu/    

Бессрочный 

2021 / 2022 
Учебный год 

Электронно-библиотечные системы: 
Научная электронная библиотека  
«ЕLIBRARY.RU» - https://www.elibrary.ru. Лицен-
зионное соглашение №15646 от 01.08.2014г.Бес-
платно. 
  
Национальная электронная библиотека (НЭБ) – 
https://rusneb.ru. Договор №101/НЭБ/1391 от 
22.03.2016г.Бесплатно. 
 .  
Электронный ресурс «Рolred.com Обзор СМИ» – 
https://polpred.com. Соглашение. Бесплатно. 

 
 
 
Бессрочно 
 
 
 

http://kchgu.ru/
https://do.kchgu.ru/
https://polpred.com/
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10.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 
 

1. Учебно-лабораторный корпус, ауд.314. 
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинар-

ского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индиви-
дуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная мебель:  
столы, стулья, трибуна. 
Технические средства обучения: 
1.Интерактивная доска Smart 77; 
2. Проектор BenQ; 
3. Ноутбук Aser подключением к информационно-телекоммуникационной  сети «Интер-
нет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду уни-
верситета. 
4.  Колонки  «Dialog» (2 штуки). 
 
2.Научный зал, 20 мест, 10 компьютеров 
Специализированная мебель: столы ученические, стулья.  
Технические средства обучения:  
персональные компьютеры с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспече-
нием доступа в электронную информационно-образовательную среду университета. . 
369200,  Карачаево-Черкесская Республика,   
г. Карачаевск, ул. Ленина, 29. Учебно-лабораторный  корпус, каб.101 
 
3. Читальный зал, 80 мест, 10 компьютеров. 
Специализированная мебель: столы ученические, стулья.  
Технические средства обучения:  
Дисплей Брайля ALVA с программой экранного увеличителя MAGic  Рro; 
стационарный видеоувеличитель CIear View c монитором; 
2 компьютерных роллера USB&РS/2; клавиатура с накладкой (ДЦП); 
акустическая система свободного звукового поля Front Row to Go/$;  
персональные компьютеры с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспече-
нием доступа в электронную информационно-образовательную среду университета.  
369200,  Карачаево-Черкесская Республика,   
г. Карачаевск, ул. Ленина, 29.  
Учебно-лабораторный корпус, каб. 102а. 
 
4. Помещение для самостоятельной работы  обучающихся.  
Специализированная мебель: столы, шкафы,  стулья. 
 Технические средства обучения: 2 персональных компьютера с подключением к информа-
ционно-телекоммуникационной  сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду университета.  
369200, Карачаево-Черкесская  
республика, г. Карачаевск, ул. Ленина, 29. Учебный корпус № 2, ауд. 48. 
 
 

10.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения 
 

− Microsoft Windows  (Лицензия № 60290784), бессрочная 
− Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 
− ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 
− Calculate Linux (внесён в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная 
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− Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 
− Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 0E26-170203-103503-237-90), с 02.03.2017 

по 02.03.2019г.   
− Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 0E26-190214-143423-910-82), с 14.02.2019 

по 02.03.2021г. 
− Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 280E-210210-093403-420-2061), с 

03.03.2021 по 04.03.2023г. 
 

10.4. Современные профессиональные базы данных и информационные 
справочные системы 

Современные профессиональные базы данных 
1. Федеральный портал «Российское образование»- https://edu.ru/documents/  
2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) – 

http://school-collection.edu.ru/   
3. Базы данных Scoрus издательства  Elsеvir 

http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic.  
Информационные справочные системы 

1. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего  обра-
зования - http://fgosvo.ru.  

2. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) –
http://еdu.ru.  

3. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) – 
http://school-collection.edu.ru. 

4. Информационная  система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» (ИС 
«Единое окно») – http://window/edu.ru.  

 
11.Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с  

ограниченными возможностями здоровья 
В группах, в состав которых входят студенты с ОВЗ, в процессе проведения учебных 

занятий создается гибкая,  вариативная организационно-методическая система обучения, 
адекватная образовательным потребностям данной категории обучающихся, которая позво-
ляет не только обеспечить преемственность систем общего (инклюзивного) и высшего обра-
зования, но и будет способствовать формированию у них компетенций, предусмотренных 
ФГОС ВО, ускорит темпы профессионального становления, а также будет способствовать их 
социальной адаптации. 

В процессе преподавания учебной дисциплины  создается на каждом занятии толерант-
ная социокультурная среда, необходимая для формирования у всех обучающихся граждан-
ской, правовой и профессиональной позиции соучастия, готовности к полноценному обще-
нию, сотрудничеству, способности толерантно воспринимать социальные, личностные и 
культурные различия, в том числе и характерные для обучающихся с ОВЗ. 

Посредством совместной, индивидуальной и групповой работы  формируется у всех 
обучающихся активная жизненная позиции и развитие способности жить в мире разных лю-
дей и идей, а также обеспечивается соблюдение обучающимися их прав и свобод и признание 
права другого человека, в том числе и обучающихся с ОВЗ на такие же права. 

В процессе овладения обучающимися с ОВЗ компетенциями, предусмотренными рабо-
чей программой дисциплины  преподаватель  руководствуется следующими принципами по-
строения инклюзивного образовательного пространства: 

– Принцип индивидуального подхода, предполагающий выбор форм, технологий, ме-
тодов и средств обучения и воспитания с учетом индивидуальных образовательных потреб-
ностей каждого из обучающихся с ОВЗ, учитывающими различные стартовые возможности 
данной категории обучающихся (структуру, тяжесть, сложность дефектов развития).             

– Принцип вариативной  развивающей среды, который предполагает наличие в про-
цессе проведения учебных занятий и самостоятельной работы обучающихся необходимых 

https://edu.ru/documents/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.sco%D1%80us.%D1%81om/search/form.uri?dis%D1%80lay=basic
http://fgosvo.ru/
http://%D0%B5du.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://window/edu.ru
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развивающих и дидактических пособий, средств обучения, а также организацию безбарьер-
ной среды, с учетом структуры нарушения в развитии (нарушения опорно-двигательного ап-
парата, зрения, слуха и др.). 

– Принцип вариативной методической базы, предполагающий возможность и спо-
собность использования преподавателем в процессе овладения обучающимися с ОВЗ данной 
учебной дисциплиной, технологий, методов и средств работы из смежных областей, приме-
нение методик и приемов тифло-, сурдо-, логопедии. 

– Принцип самостоятельной активности обучающихся с ОВЗ, предполагающий 
обеспечение самостоятельной познавательной активности данной категории обучающихся 
посредством дополнения раздела РПД «Перечень учебно-методического обеспечения для са-
мостоятельной работы обучающихся по дисциплине»  заданиями, учитывающими различные 
стартовые возможности  данной категории обучающихся (структуру, тяжесть, сложность де-
фектов развития).   

В группах, в состав которых входят обучающиеся с ОВЗ, в процессе проведения учеб-
ных занятий осуществляется учет наиболее типичных проявлений психоэмоционального раз-
вития, поведенческих особенностей, свойственных обучающимся с ОВЗ: повышенной утом-
ляемости, инертности эмоциональных реакций, нарушений психомоторной сферы, недоста-
точное развитие вербальных и невербальных форм коммуникации. В отдельных случаях учи-
тывается их склонность к перепадам настроения, аффективность поведения, повышенный 
уровень тревожности, склонность к проявлениям агрессии, негативизма. 

В группах, в состав которых входят  обучающиеся с ОВЗ, в процессе учебных занятий 
используются технологии, направленные на диагностику уровня и темпов профессиональ-
ного становления обучающихся с ОВЗ, а также технологии мониторинга степени успешности 
формирования у них компетенций, предусмотренных ФГОС ВО при изучении данной учеб-
ной дисциплины, используя с этой целью специальные оценочные материалы и формы про-
ведения промежуточной и итоговой аттестации, специальные технические средства, предо-
ставляя обучающимся с ОВЗ дополнительное время для подготовки ответов, привлекая тью-
теров). 

Материально-техническая база для реализации программы:  
1.Мультимедийные средства: 
− интерактивные доски «Smart Boarfd», «Toshiba»; 
− экраны проекционные на штативе 280*120; 
− мультимедиа-проекторы Epson, Benq, Mitsubishi, Aser; 
2.Презентационное оборудование: 
− радиосистемы AKG, Shure, Quik; 
− видеокомплекты Microsoft, Logitech; 
− микрофоны беспроводные; 
− класс компьютерный мультимедийный на 21 мест; 
− ноутбуки Aser, Toshiba, Asus, HP; 
Наличие компьютерной техники и специального программного обеспечения: имеются 

рабочие места, оборудованные рельефно-точечными клавиатурами (шрифт Брайля), про-
граммное обеспечение NVDA с функцией синтезатора речи, видеоувеличителем, клавиату-
рой для лиц с ДЦП, роллером Распределение  специализированного оборудования. 
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